Actualmente nadie duda de la importancia que tiene la formacién del personal para la consecucién de objetivos
empresariales y al desarrollo personal y profesional de los empleados en las organizaciones. La solucién de P&I
LOGA® Formacion, es un completo y flexible sistema que permite a las empresas realizar los planes de formacién
de su personal dentro de la estrategia de la organizacion.

P&I LOGA® Formacién por si mismo cubre las necesidades de gestion, pero las organizaciones con perspectivas
de lideres van mas alld y consideran que la formacion es sélo una de las herramientas que deben utilizar para
conseguir la excelencia.

Por esto, el médulo P&I LOGA® Formacion suele trabajar junto con el médulo P&I LOGA® Desarrollo Profesional,
ya que en la mayoria de las ocasiones la formacion de personas estd directamente relacionada con su desarrollo
Profesional y a la adquisicion de conocimientos y competencias fruto de un plan de carrera.

P&I LOGA® Formacién permite tener vision especifica de los cursos desde varios puntos de vista y en funcién de
las responsabilidades de los gestores de formacion.

=5 Gestion de cursos
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Entidad Organizadora

Aqui introducimos los datos de proveedores y
organizaciones que realizan cursos donde acuden
nuestros empleados, estas pueden ser privadas,
publicas o internas. Esta informacion es importante
porque vemos en una sola pantalla los datos de
cursos que imparten, direcciones de los centros

de ensefianza, capacidades y medios técnicos de
las salas, nombre de los formadores y cualquier
informacion que necesite un gestor de formacion
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Gestion de Formacion

Empleados Individualimente

En esta opcién podemos ver los cursos que ha realizado especificamente un empleado, con la informacién de las
fechas realizadas, lugar de celebracién, calificaciones obtenidas, etc., asi como el desglose de los gastos que han
sido imputados y qué centro de coste o departamento ha sufragado dichos gastos.
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Presupuesto De Formacion

Con Loga podemos realizar presupuestos de
formacion para toda la organizacion y distribuirlos

por capitulos, por centros de coste, delegaciones,
etc.
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Gestion de Formacion

Las funcionalidades del modulo P&l LOGA® Formacion son entre otras, las siguientes:

¢ Definicion de Planes de Formacion (para toda la organizacion, empresas y departamentos).
¢ Definiciéon de Acciones Formativas.

¢ Definicion de Cursos.

¢ Definicion y gestion de Convocatorias.

e Generacién de toda la informacién asociada a los procesos.

e Gestion econdmica del Plan de Formacion.

¢ Posibilidad de controlar el coste asociado a un puesto a un Empleado, o a un area especifica.
¢ Vision de los Cursos impartidos por docente, entidad formadora.

¢ Vision de los Cursos realizados por un Empleado.

® Proposicion de Cursos de Formacion.

¢ Directamente visible desde HCM Portal del empleado (opcion con coste adicional).

e Posibilidad de establecer Cursos en base al Plan de Carrera de los Empleados.

e Vision historica de la informacion.

e Vision total o desde entidad o area de la Formacion a cada uno de los niveles.

e Emision de Certificados de Asistencia a cursos.

e Listado de Control de asistencia.

e Generacion de informes y listados asociados a los procesos.

e Exportacion de la informacion a los formatos ofimaticos méas habituales.

e Integracion con otros modulos de P&I LOGA®.

P&I LOGA® Formacién tiene también la caracteristica de otros mddulos de P&I LOGA®, que permite minimizar la
entrada de datos reduciendo el coste de gestion, asi es posible crear cursos nuevos con la misma infraestructura
de otros ya realizados, ademas también mantiene el histérico de datos lo que permite obtener informacién valida
sobre resultados, costes y eficacia de los planes de formacion por areas, departamentos, etc.
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Gestion de Formacion

La estructura de los cursos puede ser definida de la siguiente forma:

INFORMACION DEL CURSO

e Datos del Curso, fechas y duracién.
e Objetivos del Curso. s -
. . 1 ]
* Contenido y materias del curso. T cursos ge Nivel de Instalec
e Tasas: los costes del curso. & () HABILIDADES DEEQmPOSDETRABNO
e Pardmetros y Sistema de valoracion. | g DIRECOON
e Otras Caracteristicas especificas. ] IDIOMAS
i l:; [ﬂ INGLES BASICO ON-LINE
& (JINFORMATICA____
E]m EXCEL BASICC '- -
=] L:I Datos sobre € cur:
DATOS SOBRE EL CURSO @ rupos de destino
e Grupos de destino ilesmswa"ﬁmmes
S e rama diario
* Requisitos / Calificaciones. _g;ﬁmmmén
e Programa de_llcurso. * Medios técnicos
e Documentaciéon del Curso. ! & pEntidad organizadora
e Medios necesarios para ejecucion. §p FORMACION INFORMATICA S.A.
e Entidad Organizadora. & Fechas del curso

(&) 11/08/2007 - 1410642007
& CHIRAC, JACQUES, ha participado
@ FARO SASTRE, LUCAS, aprabado
i & GRISSOM, GIL, anulado
EVENTOS FORMATIVOS & {JValoraciones
i - Aula/Sala de formacion - 3,00
Cada curso puede realizarse durante el afio en varias H‘;”"'"?-”“
fechas, esto es lo que se denomina Evento Formativo. &cDHEnldns-:a_un
urso General - 2,00

Cada evento formativo contiene la siguiente informacion: - Material- 3,00
- Programa- 2,00

e Personas suscritas al curso. D g S0
e Personal en espera de vacante.

e Nombre del Formador.

e Valoracion del curso por parte de los alumnos.

¢ Valoracion de los Alumnos, pruebas o examenes.

Una vez realizados los cursos por los empleados se actualizard automaticamente la ficha del mismo incluyendo
dicha formacién en el apartado correspondiente.

La solucion de Formacion SAVIA necesita el Médulo P&I LOGA® Estructura de Organizacion ya que
proporciona la definicidon y gestidon de la estructura organizativa de las empresas y en todo momento podemos ver
cudles son las empresas, sus departamentos y los puestos de trabajo que tenemos, por quién estan ocupados y la
descripcion detallada de todos ellos.

Opciones predeterminadas X También tenemos la posibilidad de visualizar el
-~ Preseleccibn _ organigrama de la compainiia.
@ Nivel de instalacién  Nivel del pais.
 Nivel de Grupo de clientes © Nivel de clientes P&I LOGA® Estructura de la Organizacidén proporciona

al médulo de formacion la herramienta necesaria
para la definicidon de la estructura de la organizacion.
La creacién del catdlogo de cursos puede realizarse
en base a la estructura empresarial de tal forma que

T los cursos puedan ser de aplicacion solo en aquellas
™ No mostrar los cursos finalizados desde: delegacionles, departamentos o empresas de Ia,
organizacion que se definan o de caracter genérico para
B | IC"‘—I' todos. (Nivel de Instalacion).

0K Couce|aL

LOGA Pagina 4



