P&I LOGA® Nomina ofrece una cobertura total para completar el ciclo de nédmina de todo tipo de Organizaciones,
ya que su estructura funcional y tecnoldgica permite la flexibilidad para su implantacion en Pymes o en
Multinacionales sea cual sea su complejidad.

Las Greas funcionales principales de P& LOGA® Némina son:

e Parametros de control.

Fichas de Personal.

Gestion de Contrataciones.

Gestion de Nominas.

e Informes, documentos oficiales, Seguridad Social e IRPF.

La experiencia de P&I LOGA® en el mercado Internacional, contempla en el estandar de producto no sélo los ciclos
de gestion mas adecuados a cada sector, sino que la disposicién de su modelo de datos permite adaptar la solucién
mediante parametrizacion, a los diferentes cambios que las organizaciones tengan que realizar por necesidades
del negocio.
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Gestion Administrativa de personal

@I LOGA

Los principales par@metros, entre otros, son los siguientes:

¢ Tabla-control, jerarquico que permiten definir normas de configuracion, almacenar estructuras organizativas
a distintos niveles:

-Control a nivel de instalacion.

-Control a nivel de empresa/cliente.

-Control a nivel de agrupacion (se crean grupos dentro de cada empresa).

-Control a nivel de pais.

-Control a nivel de grupo de Clientes.

-Parametros de diferentes calendarios por municipios.

Unidades de contabilidad, Centros de Trabajo y Coste, categorias de gastos en la organizacidn.

Parametros para la configuracion de perfiles de acceso de usuarios.

Almacenamiento historico de datos personales, laborales y econémicos.

Almacenamiento histérico de las tablas de datos de configuracién y estructuras (convenios, centros, oficinas

de gastos).

e Posibilidad de llevar registro de modificaciones/mutaciones sobre cualquier dato (personas, configuracion o

estructuras).

e Posibilidad de configuracion de las propiedades del campo.
e Definicion de retribuciones por convenios, Pagas extraordinarias, categorias, edad, afios de antigtiedad, ...
¢ Definicion de Horas por dias, meses y afios a nivel de Instalacion, Cliente, Agrupacion, convenio, categoria y

trabajador, etc.

e Definicion de incidencias de cualquier tipo de Absentismo (IT, Vacaciones, Ausencias, ...).
e Parametrizacion de Formatos de Recibos, Cartas de notificacion, etc.
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Gestion Administrativa de persondl m LOGA

Ficha de Personal

P&I LOGA® tiene el concepto "PERSONA" en su modelo de datos, esto quiere decir que las personas son
registradas en la base de datos de P&I LOGA®, independientemente del mddulo con el que se va a trabajar

(UNA SOLA BASE DE DATOS) o del tipo de relaciéon que esta persona tiene con las diferentes organizaciones; asi
puede ser introducido como Candidato y pasar a ser Becario, Empleado, Free Lance o Consejero sin que sus datos
personales tengan que introducirse ni modificarse cada vez que cambia, solo los relativos a contratacion.

Otro concepto fundamental de P&I LOGA® es el "EXPEDIENTE” permite crear dentro de la ficha del empleado
tantas situaciones contractuales como puedan surgir durante la carrera profesional dentro de una Organizacion,
de esta forma una persona tendra diferentes expedientes para cada una de las posiciones: Becario, empleado o
consejero.

Con P&I LOGA® se almacenan las fechas de inicio y final de las diferentes situaciones del empleado, asi como los
datos econdmicos, esto permite mantener historicos que pueden ser utilizados para informes, atrasos, etc.

Algunas de las caracteristicas principales son:

e Detalles basicos personales del empleado, miembros de la familia, discapacidades.

e Datos de empleos previos a la contratacion, Carrera.

e Datos del contrato del convenio.

e Datos de Seguridad Social y Afiliacion, IRPF.

e Ubicacidn, Centro de Costes, Departamento.

e Préstamos, calculo automatico del cuadro de amortizacién y tabla de intereses.

e Procesos Guiados personalizables para la introduccion manual de la ficha Personal en el sistema con el
objetivo de asegurar su correcta introduccion, con posibilidad de que si el proceso no se completa sea
reanudado mas tarde o derivado a otra persona.

e Procesos guiados de las mismas caracteristicas para bajas y reingresos.
Traslados masivos de personal entre diferentes empresas.
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Gestion Administrativa de personal m LOGA

Gestion de Contrataciones

P&I LOGA® contempla, dentro del
estandar, la legislacién de cada pais,
(al contrario que otras soluciones de
mercado) la modificacién de la misma
se realiza con la activacién de un
programa ajecutable, sin necesidad
de programacion y/o modificaciones
costosas realizadas por personal muy
especializado.

En el mercado Espafiol estas
modificaciones son realizadas por el
equipo de I+D de SAVIA, ofreciendo
una garantia absoluta del cumplimiento
de la Normativa Legal vigente en cada
momento en el territorio Espafiol,
contemplando incluso las de diferentes
Regiones y normativas Forales.

Por supuesto, estos datos contemplan el
registro histérico que permite realizar las
operaciones de contratacion especificas
de cada momento.
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Las caracteristicas principales de la gestién de contrataciones son las siguientes:

Gestion de Nominas

Plantillas oficiales de contratos en el estandar de P&I LOGA.

Generacion del modelo de contrato especifico a realizar segun datos introducidos.
Generacion de Contrato en Word para poder introducir clausulas especificas.
Generacidn de ficheros para el sistema Contrat@

Archivo del Contrato en Expediente del empleado.

Calculo bonificaciones/reducciones de contrato.

Control de vencimiento de contratos.

Generacidn automatica de finiquitos.

La estructura funcional y tecnoldgica de P&I LOGA®, permite automatizar gran parte del proceso de néminas, esto
se traduce en ahorros de costes y facilitan la gestidon de los responsables de personal.

Los beneficios que se obtienen entre ofros son los siguientes:

m LOGA

Fiabilidad a través de informes de validacion y reduccion de entradas manuales.
Rapidez de calculo, comprobacion de importes calculados por conceptos.
Integracion con herramientas de ofimatica (Excel, CSV) para carga y extraer datos.
Calculo automatico de atrasos y finiquitos.

Flexibilidad en la creacidon de procesos de cierre mensual de ndomina.
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Gestion Administrativa de personal m LOGA

Las caracteristicas principales del calculo de ndmina con P&l LOGA son los siguientes:

e Filtros para el célculo de némina en base a estructura

organizativa (Instalacion, empresa, departamento o

persona especifica).
e Retribuciones basicas (Salario y antigiiedad),
Finiquitos, Pagas extraordinarias.

e Retribuciones complementarias (destino, pluses..

horas extras, horas estructurales, etc.

e Tratamiento y gestion de todas las clases de IT,
incidencias, ausencias, permisos, etc.

e Retribuciones en especie.

e Calculo de bases y cuotas de cotizacion.

o Definicidon de férmulas asociables a conceptos
salariales o informes.

o Definicion de restricciones asociables a formulas.
e Gestion de Prestamos, Retenciones Judiciales, pagos

fraccionados.

) + grm Rarp s ey

e Obtencién de soporte magnético de transferencias

econdmicas segun normas del C.S.B.

e Calculo automatico del IRPF, ajustado segun ingresos.

Generacidn de ficheros para el envio a través del

e sistema RED y la Agencia Tributaria.

informes, formularios y documentos oficiales

P&I LOGA® Scout Némina incluye una herramienta
para generacion de informes para que los usuarios
puedan, de forma sencilla, construir sus propios
informes accediendo a los datos de forma clara

y mediante menus conseguir la informacién que
necesitan, estructurada como el propio usuario lo
ha disefiado.

Estos informes pueden explotarse en los formatos
de salida PDF, Word, Excel, CSV, HTML para publicar
en Web, etc, y se pueden dejar en la aplicacion
como publicos para ciertos perfiles, personal,

o afiadir a un menu o pantalla especifica de la
aplicacién.

No obstante P&I LOGA® Ndmina tiene ya
disefiados, ademas de los informes legales, una
serie de informes que son de utilidad basandonos
en nuestra experiencia; asi en el drea de Némina
existen, entre otros, los informes fijos que se
muestran en la pantalla:

Soporte del sistemna RED P& LOGA® Nomina:

Generacion automatica fichero FAN.
Generacion ficheros AFI

e Generacion ficheros FDI

Contrat@
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Gestion Administrativa de personal m LOGA

Informes Oficiales existen en PDF:

e Recibo de Nomina.

Certificado de empresa

TC1, Obtencidn y consulta previa de TC2, TC2/1, TC1, TC2/3.
e FLC.

Modelo 110, Modelo 111, Modelo 190.

Certificado de Retenciones.

Otros Informes:

* Diario del sueldo.

* Tipos de sueldo y salario, lista de totales y lista detallada.

® Tipos de sueldo y salario, anual.

® Costes de seguridad social.

* Estadisticas de recuento de personal.

* Informes contables.

* Hoja de datos principales de personas.

* Lista de pagas extras.

® Reparto de sueldos para centros de costes y tipos de costes.
® Reparto de sueldos para tipos de costes y centros de costes.
® Reparto de sueldos para unidades de coste.

* Lista de cumpleafnos, aniversarios.

® Lista de centros de costes.

* Lista de direcciones.

¢ Lista de empleados y bajas.

* Lista de error de calculo de ndmina.

En cuanto a la Conexidn de P&I LOGA® Nomina con Contabilidad y otras aplicaciones existen varias
herramientas que permiten la importacién y exportacion de la informacién.

Basicamente, destacaremos dos de ellas, aunque la utilizaciéon de una u otra herramienta depende de el tipo de
datos que queramos importar / exportar y de su formato.

Merge

MERGE es una de las herramientas de que dispone LOGA® para el traspaso de la informacién, estd especialmente
indicada para las cargas o descargas de archivos que contengan estructuras de datos del sistema, como pueden
ser los datos de un empleado o las propiedades de un usuario.

Este sistema permite “salvar” esta informacién de cara a cualquier posible cambio, de forma que, si alteramos en
el sistema la estructura de esa informacién, solamente deberemos cargar de nuevo la informacién guardada para
volver a dejarla como se encontraba anteriormente.

Isac
ISAC permite la importacion o exportacidon de grandes volimenes de informacion, de forma que se puedan

definir los formatos de entrada o salida de los ficheros y convertirlos de forma que LOGA® puede “entender” esa
informacién e incorporarla a la gestién.

Este es el caso, por ejemplo, de la importacion masiva de incidencias o de cualquier otra informacién que,
por su volumen, sea imprescindible tratar con una herramienta de este tipo.
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