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Brevemente sobre Savia

Savia es el Gnico proveedor de software y servicios para la Gestion de Personas capaz
de aporfar Soluciones diferentes y exclusivas para cada mercado (Sector Publico, PYMES y
Corporate) en todas las moddlidades de Delivery (On-Site, SaaS y BPO).

Savia es una compafia espafiola independiente fundada
en 1991 con sede en Madrid, especialista en el disefho
y desarrollo de soluciones Software para Gestion de
Personas. Nuestras soluciones permiten maximizar la
eficiencia y la eficacia de las operaciones de RR.HH.,
centralizando la  informacién, descentralizando vy
automatizando los procesos y facilitando soluciones de
autoservicio mediante portales de personas basados en
roles y accesibles desde dispositivos moviles, que acercan
la organizacion al empleado.

Nuestra oferta de soluciones es distinta segun el tipo de
mercado:

+ Para el sector publico Savia ofrece una solucién exclusiva
de alcance local, y enfocada especifica y totalmente
a cubrir las necesidades del sector publico espafiol,
especialmente de Ayuntamientos, Diputaciones y OO.AA.

+ Para las PYMES la propuesta de valor es diferencial, al
aportar una solucién que combina un gran alcance con
contenidos especificos sectorizados (AdWorks) que
permiten un set-up muchisimo mas rapido que con otras
soluciones.

+ Para las grandes companias Savia aporta una solucion
global, utilizada por importantes grupos empresariales
europeos, localizada y soportada por Savia para el
mercado espafol y capaz de resolver las necesidades de
multinacionales.

Savia cuenta con un sistema de calidad certificado ISO
9001-2008 que incluye todas las actividades de la cadena
de valor de la compafia (desarrollo, implantacion, soporte
y mantenimiento). La politica de calidad en Savia persigue:

+ Aplicacién de los medios necesarios para asegurar
que los productos y servicios ofertados estan libres de
errores.

+ Asegurar que los proyectos responden (o superan) a las
expectativas de los clientes.

Compromiso de mejora continua.

SGS
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Savia ofrece todas sus soluciones en todas las
modalidades de despliegue:

+ On-Site (Licencia).
SaaS. Con certificaciones SAS 11 70 e ISO 27001.
+ BPO (Business Process Outsourcing).




Savia en cifras

« Savia es el lider y la referencia en soluciones software de Gestién
de Personas para las AA.LL. Mas de 250 Ayuntamientos utilizan
soluciones Savia.

« Entre Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales y Organismos
Auténomos son mas de 300 las entidades puUblicas espafiolas que
utilizan las soluciones Savia para el Sector Publico.

+ 1 de cada 22 empleados publicos, y 1 de cada 6 empleados de
las AA.LL, se gestionan con nuestras soluciones.

+ Entre nuestros clientes figuran companias del IBEX-35.

+ Nuestras soluciones para el sector privado gestionan a mas de
200.000 empleados en Espafna y a mas de 4 millones en Europa.

+ Savia genera de forma estructural un EBIT del 22% sobre ventas,
reinvirtiendo el 75% del mismo en el desarrollo de la compania.

1 de cada 22 empleados puablicos y 1 de cada
6 empleados de las AALLL, se gestionan con
nuestras soluciones.

+ En los peores anos de crisis Savia ha crecido de forma moderada
pero sostenible y generando empleo neto en 2009, 2010 y 2011.

+ Savia es una sociedad fuerte financieramente, que no tiene
deuda y que arroja un sélido patrimonio.

+ Savia esta en el 3% de empresas del sector fundadas en 1991
que contintan su actividad a dia de hoy, con un crecimiento y
rentabilidad continuos.

+ Nuestras soluciones de alcance nacional estan disponible en todas
las lenguas cooficiales (euskera, gallego, catalan y valenciano).

+ La solucién para sector publico contempla entre el 80% y el 90%
de la problematica tipica de una Administracion sin necesidad de
configuracion.

+ La solucion para PYMES contempla contenidos especificos para
siete sectores de actividad.

+ La solucién para grandes empresas esta disponible en once
idiomas y contempla 19 legislaciones.

+ Savia es la Unica compafia en Espafa que ofrece soluciones
diferentes para cada mercado en las tres modalidades de
Delivery: On-Site, SaaS y BPO.

+ Savia cumplié veinte anos en 2011.




Ana Pinha

Directora Financiera




éPor qué Savia es diferente?

Cuando usted va adquirir un vehiculo tiene muy claras sus
necesidades y busca el producto que mas se adapte a
dichas necesidades. Si usted busca un utilitario y le intentan
colocar un Formula 1, se dara cuenta rapidamente. Incluso
aunque el fabricante le ponga una etiqueta “Urban” en la
parte posterior al modelo que le intenta vender. Esto es lo
que hacen la mayoria de las empresas del sector con sus
productos software.

Las etiquetas “Corporate”, “PYME” y “AAPP” resuelven
el problema; se ofrece el MISMO producto (mismo motor,
mismo chasis, mismo reglaje, mismo combustible) y se
coloca la etiqueta correspondiente en funcion del cliente
final; sélo cambian algunos extras. Por desgracia, en este
mercado no es facil distinguir si nos estan vendiendo un
tractor, un Férmula 1 o un camién de gran tonelaje. ;Qué
sentido tiene tener que configurar la moneda de cobro de la
némina en un software de Gestién de Personas dirigido a
una PYME que opera en el territorio nacional? 6 ;Por qué
necesito una complicadisima herramienta de generacion
de informes para, por ejemplo, justificar la némina en
Intervencion cuando lo que quiere ver el Interventor a fin
de mes esta muy claro? ;Por qué necesito un sofisticado
sistema de disefio workflow cuando los procesos tipicos
de RR.HH. en una administracion estan perfectamente
normalizados?

Hay demasiadas piezas en el vehiculo que aumentan su
peso y su coste de mantenimiento. Ademas, es dificil
hacer evolucionar el mismo vehiculo para necesidades tan
diferentes, por no hablar del elevado coste de las averias.
En este contexto Savia ofrece el vehiculo adecuado a las
necesidades de cada conductor. Cada modelo contiene los
extras adecuados; no hace falta un cambio de levas en el
volante en un tractor. ¢ Se imagina un tractor con alerones o
un férmula 1 con ruedas de tractor?

El argumento anterior representa nuestro principal valor
diferencial que, por otra parte, no contempla ningun otro
fabricante del mercado, ofreciendo soluciones, cuyo chasis,
motorizacion y extras son diferentes en funcion de si van
dirigidas al sector publico, a pequefias y medianas empresas
0 a grandes grupos empresariales. Todas nuestras
soluciones incorporan los profundos cambios de modelo
y concepcion que han sobrevenido en los ultimos tiempos
en el mundo de los RR.HH. cubriendo completamente las
nuevas necesidades:

+ Centralizacion de la informacion, pero descentralizacion
de los procesos, involucrando al propio empleado en la
gestion mediante los portales de personas.

+ Contenidos de valor incluidos en el estandar de cada
solucién que acortan costes de set-up y evolucion.

+ Disponibilidad de herramientas de toma de decisiones
(cuadro de mando) y posibilidad de difusion selectiva de
las mismas.

+ Posibilidad de reducir costes ofreciendo al usuario final
el modelo de despliegue que mejor le convenga:
On-site, Outsourcing , 0 SaaS .

+ Reduccion al maximo del Coste Total de Propiedad.

Ning0n otro fabricante del mercado ofrece soluciones cuyo chasis, motorizacion y extras
son diferentes en funcion de si van dirigidas al Sector PUblico, a pequenas y medianas

empresas o a grandes grupos empresariales.
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Contemplamos a cada perfil de la organizacion para aportarle valor de manera
independiente y asi mejorar la eficacia del conjunto de la organizacion.

Savia aporta “Soluciones Eficaces para la Gestion de Personas”. Dicha eficacia se plasma
en la efectiva generacion de valor para todos los componentes de la organizacion (Empresa
Publica, PYME o Multinacional) implicados, de una forma u otra, en la explotacién de
nuestras soluciones ya sean Usuarios finales, Empleados, Directores de T.1., Directores de
RR.HH., Jefes de Area, Decisores, Alta Direccién o Politicos. El siguiente cuadro ofrece
valor identificable para cada uno de esos perfiles:

Valor Transversal

Especializacion

Fiabilidad

Visibilidad

Estandarizacion

Para el Usuario

Sencillez

Marco legal
garantizado

Atencion
personalizada

Respuesta inmediata

d

Para el Dir. de RR.HH.

Sistema Integral e
Integrado

Soporte a la toma de
decisiones

Facilitando la gestion
del cambio

Fomentando el
desarrollo profesional

Para el Dir. de T..

Integracion con el
resto de sistemas
corporativos.

Cumplimiento
de estandares
tecnologicos

Garantia de
seguridad de datos

Minimizan el coste
de despliegue

R

Para el empleado

“Cercania” de la
organizacion

Claridad de ROL

Seguimiento de
su desarrollo

RR.HH. como
aliado




Oferta de Soluciones

Savia ofrece soluciones diferentes para cada mercado que cubren de forma completa el Ciclo de Gestion de
Recursos Humanos y Némina de cualquier organizacion.

Ademés todas las soluciones Savia, estan disponibles en todas la modalidades de delivery: On-Site, SaaS y BPO
(Business Process Outsourcing).

ginpix’ q2 P . ocx

Savia ginpix’” para AGE, O0.AA., Savia g2p para pequefias y P&l Loga para grandes
Ayuntamientos, Diputaciones, medianas empresas. Con compafias y multinacionales.
Cabildos y Centros de Servicios AdWorks © especificos para:
Compartidos.

« Tecnologia y SVA
+ Hosteleria

+ Retail y distribucion
+ Construccion

« Banca/Seguros

+ Limpieza

* Industria




Luis Posadas

Director General




qinpix Solucién para Ayuntamientos, Diputaciones y OO.AA.

ginpix’ es la unica Solucion Software de Gestion de Recursos
Humanos y Némina disefiada Unica y exclusivamente para
la Administracion Pudblica. Su grado de especializacion y
alcance funcional la convierte en una herramienta estratégica
para aquellas instituciones que quieren plantear la Gestion
de Personas como una herramienta clave para la mejora de
la Funcién Publica, permitiendo:

+ Escalabilidad y explotacion en cualquier plataforma vy
con cualquier gestor de base de datos, integrandose
perfectamente en todos los entornos funcionales.

+ Disponer de componentes especificos para su adaptacion
completa en entornos Microsoft, permitiendo la interaccion
SCOM y MOSS, y despliegues bajo modelos 100% .NET.

« Utilizar Microsoft Office para el tratamiento de la
informacién, generando automaticamente documentos e
informes en los formatos mas extendidos y compatibles.

+ Un interface disefiado bajo unos soélidos principios de
ergonomia y usabilidad, con un Unico marco de trabajo
desde el que los usuarios pueden desplegar todos los
maodulos.

Disponibilidad de todo el sistema en todas las lenguas
cooficiales del estado.

ginpix” incorpora gran parte de la problematica de un
Ayuntamiento, Diputacibn u Organismo Auténomo en
el estandar, acortando de forma decisiva los tiempos
de implantacién. Todo lo que con otros fabricantes “se
puede parametrizar” estda ya predefinido: informes de
justificacién de némina para intervencion, flujo de procesos
administrativos tipicos de RR.HH. (tomas de posesion,
traslados, reconocimiento de trienios, etc), modelos de
informes de RPT y Plantilla a los que sélo hay que afiadir el
emblema de la institucién, informes de gestion y seguimiento
del presupuesto diferencial, etc, etc.

ginpix” se integra plenamente con los Sistemas de
Informacion existentes en la organizacion, contando con
componentes especificos que le permiten integrarse con
la mayoria de sistemas de contabilidad que respondan a la
instruccion SICAL, y con un gran numero de sistemas de
control de tiempos y de formatos de Registro de Entrada.

ginpix’ garantiza el cumplimiento de la LOPD. El registro
de accesos monitoriza quién, cuadndo y qué. Soporta la gran
mayoria de sistemas de Gestion Documental facilitando
que todos los documentos, generados por ginpix/. queden
almacenados en la base de datos documental corporativa e
incorporen firma electronica, extendiendo asi la politica de
seguridad y de acceso futuro a los mismos.

Presentacién de ginpix” en Madrid
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Gestion de Empleados

Datos Personales, Laborales, Expediente Personal.
+ Gestion del Absentismo Laboral.
Afiliacion y Contrat@.

Estructura de la Organizacion

Administracion de Plazas y Puestos. Plantilla y RPT.
+ Andlisis y Valoracion de Puestos de Trabajo.
Gestion de Bolsas de Empleo.
+ Gestion de la Oferta de Empleo Publico (O.E.P.)
- Turno Libre.
- Promocion Interna.
- Minusvalia.
+ Provision de Puestos de Trabajo
Calculo y Seguimiento del Capitulo I.
+ Simulaciones Presupuestarias.

Gestion del Ciclo de Contratacion

+ Edicién de Modelos de Contrato y Prérrogas.
Valoracion de Contratos.
+ Seguimiento del Presupuesto Diferencial.

Ciclo de Nomina para el Sector Piblico

+ Interfaces normalizados a contabilidades con
Instruccion SICAL.

« Confeccion Cuerpo de Nomina.
Transparencia de la retroactividad del mes anterior.

Gestion y Seguimiento de la Accion Formativa

+ Planificacion y Gestion de Planes de Formacion
continua.

+ Seguimiento Presupuestario.
Gestion de Costes INAP.

Desarrollo del Trabajador Pablico. Art 20 EBEP.

+ Definicion del Catalogo de Competencias.

Perfiles Competenciales. Indicadores y Descriptores.
+ Difusion y captura de formularios online.

Evaluacién 90° y Autoevaluacion.
+ Acciones de Mejora y Seguimiento de las mismas.

Prevencion de Riesgos Laborales

» Gestion de Planes de Prevencion.

- Evaluacion de Acciones.

+ Gestion de Revisiones y Simulacros.
» Control de EPI'S.

Salud Laboral

+ Gestion de Citas Médicas.
+ Aplicaciéon de Protocolos de Vigilancia de la Salud.
+ Obtencién del Historial Médico del Empleado.

Gestion de la Ayuda Social

- Definicion de Conceptos segun Convenio. Aplicacion de
criterios.

+ Gestion de Ayudas concedidas y denegadas.

* Imputacion a Némina.

Sistema de informacién a la Direccién.

» Resumen de Indicadores Estratégicos.

« Caracteristicas demograficas y Estructura de Mandos.
- Pautas de Crecimiento y Transformacion.

-+ Seleccién, Movilidad y Promocion.

+ Absentismo, Ley de Igualdad y Encuestas Ine.

+ Formacion y Evaluacién de Desempeno.

Portal del Empleado basado en roles (Full Web)

« Tramitacion de Solicitudes con Circuitos Workflow.
+ Autoservicio del empleado.
- Portal del Gestor y del Responsable.

Herramientas integradas de caracter general

+ Gestor Documental.
 Integracién contable SICAL. Elaboracién de RC, AD y
ADO.
 Integracién con Sistemas de Control de Tiempos.
+ Capa de Web Services para consumo.
« Gestor de Expedientes de Personal.
- Expedientes de Contratacion.
- Expedientes de cualquier tipo de incidencia.
- Expedientes de Ayuda Social.
« Generador de Informes (Easy Query).
+ Mensajeria (Email, SMS) asociada a eventos.

n



Gj'QIJ Solucién para la pequeina y mediana empresa.

Savia g2p es una solucion Software de Gestidbn de Recursos Humanos y Nomina con un
alcance completo, que permite una implantacién gradual y flexible, y que ha sido disefiada
pensando exclusivamente en las Pequefias y Medianas Empresas, poniendo al alcance de
las mismas herramientas y funcionalidad que clasicamente estaban reservadas para las

grandes compafias.

Contenidos:

Savia g2p incluye de serie contenidos de valor, adecuados
a cada sector de actividad concreto, permanentemente
actualizados y que son utilizables desde el minuto cero. Con
g2p cambia el concepto de implantacion lenta y compleja por
un rapido set-up.

Alcance:

La modularizacion de g2p pone al alcance de las PYMES un
sistema modular que centraliza la informacidn y descentraliza
los procesos, que cuenta con modulos especificos para
cubrir las necesidades de cualquier departamento de RR.HH
y que incorpora inteligencia de negocio y un portal de
personas que normaliza y estructura la comunicacion entre
los empleados y los mandos, mejorando la comunicaciéon
interna y eliminando tareas sin valor afadido.

Servicios:

g2p cuenta con una amplia gama de servicios. Set-up
estructurado, disponibilidad en SaaS (con certificacion SAS
I 70) y una completa carta de servicios BPO que cubren
desde la externalizacion del proceso de ndémina hasta la
incorporacion de funciones especificas de RR.HH. que
respondan a preguntas concretas ¢Cual es el clima laboral
de mi compafhia? ;Cumplimos la Ley de Igualdad? ;Hay
Equidad Interna?

Flexibilidad:

Con g2p dispone de progresividad/reversibilidad en el modelo
de Delivery (On-Site, SaaS, BPO) de forma absolutamente
transparente y sin interrupciones de servicio.

Versatilidad:

g2p dispone de AdWorks especificos para SIETE sectores
de actividad que acortan el tiempo de set-up del sistema
y afiaden valor a la PYME desde el inicio del proyecto,
acelerando el retorno de la inversion.

Un AdWork es una extension de g2p que incluye:

Capa de legislacion sectorial especifica (Convenios propios
del sector, categorias, regimenes de cotizacion, etc).

Capa de contenidos sectoriales listos para usar: puestos
tipo, DPT’s definidas, competencias basicas con indicadores
y descriptores de valoracion, cuadros de mando orientados
al sector, dimensiones definidas para encuestas de clima
laboral, etc.

Capa de tecnologia adecuada al contexto del cliente final
para facilitar la migracion de datos del sistema anterior,
integracion con otros sistemas y capa de servicios Web de
consumo para interactuar en caso de implantacién SaaS o
BPO.

g2p continda con la filosofia de Savia de facilitar la implantacion y la puesta
en marcha mediante un innovador sistema de Adworks.

g2p se integra perfectamente en entornos heterogéneos y funciona bajo todos los motores
de BB.DD. de referencia. Ademas dispone de componentes especificos para su adaptacion
completa en entornos Microsoft, permitiendo la interaccion SCOM y MOSS, y despliegues
bajo modelos 100% .NET. Se integra de forma nativa con Microsoft Office.
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Savia g2p es modular

G2P AdWork
Tecnologia y SVA

G2P AdWork
Hosteleria

G2P AdWork
Retail/Distribucion

)

G2P AdWork
Construccion
G2P AdWork
Banca/Seguros
Noémina
herramientas
6 avanzadas
G2P AdWork

Limpieza

G2P AdWork
Industria




F I LOGA

Solucién para grandes empresas y multinacionales.

P&l es una de las soluciones mas completas que
existen en el mercado de sistemas corporativos para la
gestion del Capital Humano de las grandes empresas. Tanto
su dimension como su funcionalidad hacen que P&l

sea la herramienta ideal para todas aquellas organizaciones
que deseen implementar un sistema que les permita adoptar
un modelo de gestion de RRHH que aporte valor real a su
organizacion ya que es una solucion multinacional. Esta
concebida desde un punto de vista corporativo, permitiendo
que, desde una Unica base de datos, el sistema aplique la
legislacion del pais adecuado y presente la informacion al
usuario en el idioma que prefiera.

P&l posee un interface grafico innovador que permite
navegar por el sistema mediante un ingenioso explorador de
mascaras o mediante un editor de acciones (Workflow) que
encadena procedimientos de forma que se concatenen las
mascaras, procesos e informes necesarios para realizar una
tarea concreta, facilitando ademas trasladar una tarea de un
usuario a otros de forma totalmente automatica.

Desde el punto de vista de arquitectura tecnologica, P &I

es un sistema completamente abierto y esta desarrollado
con herramientas de Ultima generacién que permiten su
escalabilidad y su explotacion en todas las plataformas
y con cualquier gestor de base de datos, integrandose
perfectamente en entornos heterogéneos.

P&l permite a los profesionales del area de RRHH
focalizarse en aquellos aspectos estratégicos que diferencian
a las organizaciones que alinean la estrategia de RRHH
con la corporativa y con su objetivos de negocio y no ven
este drea como un mero centro gestor. Resumidamente, el
alcance de P& es el siguiente:

Loga garantiza el cumplimiento de las normativas vigentes y aprovecha las mejores
practicas de gestion de una solucidn con mas de 5.000 clientes en Europa.




Némina global

+ Nomina para el Sector Multinacional (19 paises) y
Multilingue (11 idiomas).

» Interfaces normalizados SAP R/3, Oracle Financials,

PeopleSoft ...

Human Resource Management System

+ Estructura de la Organizacion.

+ Seleccion y Reclutamiento.

+ Evaluacion del desempefio.

+ Formacién y Desarrollo Personal.
+ Gestion de Viajes.

Gestion del tiempo

+ Hardware de control.
+ Dispositivos biométricos de acceso.
+ Control de presencia.

Savia - Memoria

Herramientas avanzadas de Ayuda a la
gestion

+ SCOUT. Generador de Informes y Reportes.

+ Archiv. Gestion Documental.

+ Etat-Pro. (Budget + Forecast).

+ Batchdobs (Gestion desatendida de procesos).

Portal del Empleado. P&i Loga® HCM.
Full Web

» Tramitacion de Solicitudes con Circuitos Workflow.

» Autoservicio del empleado.
+ Portal del Gestor y del Responsable.

Sistema de informacién a la Direccién.

+ Cuadro de mando para la gestion estratégica.

15




Servicios de Savia

Savia aporta a sus clientes no solo soluciones tecnolégicas contrastadas y de uUltima generacion,
sino también una amplia gama de servicios:

Consultoria

Asesoria técnica y funcional generalizada.

Consultoria especializada.

Proceso de implantacion de las Soluciones estructurado y normalizado 1ISO 9001-2008.
Consultoria de procesos de RH. Disefio y optimizacién de flujos de trabajo.

Encuestas de Clima Laboral.

Cumplimiento de la Ley de Igualdad.

Analisis de Equidad interna.

Repositorio de KPI’s estratégicos por sectores y modelos de simulacién (BSC).

Traspaso de conocimiento.

Formacién para usuarios finales en las Soluciones Savia. Tanto en proyectos de implantacion
como reciclaje.

Formacién para técnicos y administradores.

Seminarios periddicos sobre nuevas versiones.

Seminarios ad-hoc sobre cambios legales y su repercusion en el software.

Videotutoriales disponibles en la Web de Clientes.

Ayuda online.

Soporte y Mantenimiento.

Procedimientos de trazabilidad y seguimiento de incidencias estructurados y normalizados
segun ISO9001-2008.

Soporte y monitorizacion remota a un clic de ratdn integrado en el software.

Web del cliente interactiva.

Atencion telefonica estructurada todos los dias del afio salvo fiestas de caracter nacional.
Servicio “Localizacion continua”, para extender el soporte telefonico fuera del horario comercial.
Servicio “Puesta a Punto” periddico para detectar posibles “degradaciones” en la configuracion
del sistema y posibilidades de mejora en el rendimiento.

Servicio “Consulta Legal” que permite la resolucion de cuestiones de caracter laboral con el
refrendo de un bufete de abogados especialistas en derecho laboral.

Modadalidades de despliegue

Aparte de la modalidad clasica de implantacion de las soluciones on-site en las que el cliente aporta
toda la infraestructura tecnolbgica, Savia ofrece el acceso a sus soluciones en dos modalidades
alternativas.

SaaS: en esta modalidad la plataforma tecnolégica (software e infraestructura) esta bajo la
responsabilidad de Savia con disponibilidad e inviolabilidad garantizada por SLA. En esta
modalidad el cliente paga una cuota fija por nébmina calculada y un plus adicional por empleado
en funcion de los médulos que utilice. Se ofrecen certificaciones SAS 1l 70 e ISO-27001.

Outsourcing: esta modalidad afiade a la anterior diferentes niveles de servicio para explotacion y
gestion de datos, asi como un extenso catalogo de servicios adicionales que contemplan soporte
a empleados o servicios de outplacement.

SaaS y Outsourcing ofrecen la posibilidad de acceder a las soluciones de gestion de personas mas
avanzadas del mercado a unos costes muy competitivos, obviando inversiones en infraestructura de
soporte y convirtiendo coste fijo en coste operacional.




Luis Rodriguez

Director de Operaciones y Ventas



Equilibrio Perfecto
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Savia es uno de los pocos proveedores de
software de Gestion de Némina y Recursos
Humanos, cuya oferta SaaS esta respaldada por
certificaciones SAS Il 70 e 1SO27001.

° Set-up inmediato. El sistema esta
W desplegado desde el minuto 0.

Con Savia SaaS el set-up es inmediato. El sistema

se despliega desde el minuto cero. Sus datos y la capa
tecnologica se establecen de forma inmediata al igual que
la explotacion del sistema. Se han eliminado los tiempos de
implantacion tecnoldgica

No hay inversion por licencia.

El cliente se olvida de las inversiones que tendra que amortizar y que reducen su capacidad de
maniobra.

Q No hay inversion en infraestructura tecnolégica.

Savia aporta toda la infraestructura tecnoldgica. La organizacion sélo necesita terminales de
acceso y conexion a internet.

Una cuota mensual que incluye todo.

@

No hay inversién por licencia. Tampoco una inversion en infraestructura tecnolégica. Con una
cuota mensual en funcion del nimero de empleados se incluye TODOS los conceptos (derecho
de uso, alojamiento, soporte telefénico, mantenimiento técnico y evolutivo).

@ Acceso y disponibilidad cercano a 24x7x365.
-

Acceso a la solucion desde cualquier lugar, con una disponibilidad continua. Aumente la
capacidad de movimiento de su organizacion, aportando mas flexibilidad a sus empleados.

La diferencia de Savia SaaS

Propuesta SaaS respaldada por certificaciones SAS 11 70 e 1ISO27001.

+ Acuerdos de nivel de servicio SENCILLOS y CLAROS.

+ SaaS Multitenancy de nivel de madurez 3. Economias de escala y propuesta mas competitiva.

« Misma capacidad de adaptacién que en la modalidad on-site.

- Capa de servicios web disponible para integracién con sistemas corporativos (en SaaS u On-Site).
+ Acceso a todos los mbdulos de la solucion.

+ Acceso completo al Portal del Empleado y del Responsable.

« Médulos de Inteligencia de Negocio integrados y accesibles desde el Portal,

+ Reversibilidad. Posibilidad de traslado on-site y compra del software.

« Progresividad. Posibilidad de afadir capas de servicio BPO sobre la misma plataforma de forma
transparente y sin interrupcion del servicio.
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Savia BPO:
Business Process Outsourcing
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Aligerando costes con BPO.

La estructura de costes de muchas compafias recomienda la
implantacioén de un modelo de gestion de recursos humanos y
némina completamente externalizado. La liberacién de recursos
internos para su dedicacion a otras tareas de mas valor anadido
y la conversién de coste fijo en operacional son, en estos casos,
unos claros generadores de valor.

CLIENTE

X £:E5](iL o]

Q Optimice su organizacién ahora

Reduzca el nivel de coste fijo de forma 7
sustancial y conviértalo en coste de operacion.

Optimice el rendimiento de su organizacion,
haciéndola més &gil, flexibilizando su estructura
y focalizando sus esfuerzos. Reduzca riesgos /%\

legales, operativos y tecnologicos.

° Conocimiento, flexibilidad

Savia es lider de conocimiento en soluciones software para

gestion de personas y servicios de valor afiadido, lo que nos

permite ofrecer flexibilidad en el modelo de servicio (On-Site,

SaaS o BPO) permitiendo la progresividad/ reversibilidad entre todos
ellos en funcion de las necesidades de su organizacion.

e Tecnologia

Nuestra tecnologia nos permite ofrecer soluciones software de gestién de recursos humanos y
némina con arquitecturas descentralizadas, personalizables, con disponibilidad 24x7, escalables
transparentemente, con servicios web especializados que facilitan su integracion en cualquier
entorno. Todo ello con los mas altos estandares de seguridad, confidencialidad e inviolabilidad.

Savia BPO ofrece una plataforma tecnologica de Ultima generacion con todas las garantias y certificaciones y una completa
gama de servicios relacionados con los procesos de Némina, Administracion de Personal y Gestién de Recursos Humanos
que permiten centrarse en el core business.
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Key Factors

Estamos focalizados en Soluciones Software para la Gestion de Personas.

Tenemos el conocimiento y mas de dos décadas de experiencia.

Somos la Unica empresa del sector que ofrece soluciones distintas para cada mercado
(Publico, PYME y Gran Empresa) en todas las modalidades de despliegue (on-site, SaaS o
BPO).

Nuestra propuesta Saa$S esta respaldada por certificaciones SAS Il 70 e ISO 27001.

Todos los procesos de nuestra cadena de valor estan estructurados y certificados 1ISO
9001:2008 (SGS: ES03/0721).

Nuestra estructura es ligera, competitiva en costes y esta enfocada al cliente.
La inquietud del cliente esta presente en toda la cadena de valor de Savia.
Tenemos un ratio de fidelizacion de clientes del 92%.

La profundidad funcional de nuestras soluciones es completa.

Organizaciones (publicas y privadas) lideres en practicas excelentes de RRHH, son clientes y
socios de Savia, lo que mejora dia a dia la funcionalidad y evolucion de nuestras soluciones.

Somos fieles al concepto de software abierto y estandar lo que garantiza costes de
mantenimiento y evolucién contenidos y tiempos de respuesta inmediatos.

Nuestras soluciones y servicios generan valor en las organizaciones.

Quién es quién en Savia

Luis Antonio Posadas, Director General.

Luis Rodriguez Gonzalez, Director de Operaciones y Ventas
Javier Rojo, Director de Desarrollo e Innovacion.

Enrique Megia, Director de Servicios.

Ana Pina, Directora Financiera.




Partners estratégicos

Savia mantiene alianzas estratégicas que le permiten mantener una posicion privilegiada en el mercado de
Soluciones de Gestion de Personas.

Micresoft: P QlikView

Microsoft elige soluciones Savia P&I-AG, una de las cinco mayores Todas las soluciones Savia utilizan
para su integracion en AXAPTA en compafiias mundiales especialistas “Tecnologia asociativa residente en
111 organizaciones bajo SaaS. en software de Gestion del Capital memoria”.

Humano.

ORACLE colt

Oracle ofrece el mas amplio 100 afnos en el mercado. Servicios de Cloud de las mas alta
portafolio de productos para Segunda empresa mas grande del fiabilidad y 100% certificados.
gestionar grandes volumenes de mundo.

datos.

Clientes

Entre los mas de 250 Ayuntamientos, numerosas Diputaciones Provinciales y
prestigiosos Organismos Autbnomos, estan algunas reconocidas instituciones
particularmente brillantes en la gestion del ciclo de Gestién de Personas.

Las soluciones que proponemos para el sector privado son utilizadas por
entidades como Deutsche Bank, British Airways, Citroen o Sacyr-Vallehermoso,
transformando el enfoque de las operaciones de recursos humanos,
automatizando los procesos estandares y proporcionando accesos de autoservicio
a los empleados mediante portales de personas y dispositivos moviles.

+ Méas de 300 referencias en Espafia y méas de 4.500 en el resto del mundo,
hacen de las Soluciones Savia una apuesta segura.

Tras mas de 20 afios de experiencia, 1 de cada 22 empleados del sector
publico espafiol es gestionado por nuestras soluciones.

+ Gestionamos a 1 de cada 6 empleados de la Administracién Local.

+ Nuestras soluciones gestionan mas de 200.000 empleados en Espana, mas de
4 millones en Europa, estando presentes en 11 paises.

La oferta de nuestras Soluciones bajo nuevos modos de delivery es una
realidad para muchos de nuestros clientes:

On-5ite 67%
Outsourcing 12%

SaasS 21%
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